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Sobre el reporte - cri23

ESI Consulting S.A.S. - BIC, presenta el reporte de
gestion realizado durante el afio 2023, teniendo en
cuenta los Estandares de Calidad GRI y la
informacion relevante frente a las acciones de
sostenibilidad realizadas.

Se presentan actividades ejecutadas durante el
periodo del informe, asi como la proyeccion a realizar
durante el ano 2024.

Con el propdsito de acogerse a la condicion de
sociedad de beneficio e interés colectivo, y para dar

La empresa, de naturaleza privada, fue creada el 8 de cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1901 de 2018 y
marzo de 2021 constituida como ESI Consulting S.A.S., el decreto 2046 de 2019 la sociedad desarrollara las
el 27 de marzo de 2021 la compainiia adquiere la actividades de acuerdo con las dimensiones: modelo
denominacion de conformacion de gobierno corporativo de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales,

cambiando su razén social a ESI Consulting S.A.S. - BIC. practicas ambientales y practicas con la comunidad.
Ubicada en la carrera13 No. 96 - 67, oficina 309, Edificio

Akori en la ciudad de Bogota, Colombia. La administracion
de los bienes y negocios sociales y la representacion legal
de la companiia sera ejercida por el Director General, quien Canales - GRI 2.3
tendra todas las facultades y deberes necesarios para la

administracion de la sociedad. Disponemos de diferentes canales para que

posibles clientes puedan contactarnos
y conocer nuestra compania.

©® www.cmconsultores.com.co
& administracion@cmconsultores.com.co
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e Interventoria SICON 2021 e Fuerza Operativa BRT 2023

Sector en el que se desarrolla
la compaiiia - Gri26.A

ESI Consulting S.A.S. - BIC es una firma que presta
servicios de interventoria, consultoria y auditoria de
proyectos, representando a las entidades contratantes

en la supervision, vigilancia y control derivadas de asuntos
de caracter técnicos, administrativos y legales que
conllevan a la correcta ejecucion de los proyectos estatales.

Presencia en el mercado - Gri202

Derivado de la participacion en los procesos estatales,
podemos evidenciar el crecimiento de la compafia en
sectores como el de alimentacion de poblacion menor,
desarrollo de las TIC, estructuraciones viales y
acompanamiento al desarrollo correcto de las
actividades del Sistema Integrado de TransMilenio S.A,,
en la ciudad de Bogota, Colombia.

“Interventoria integral para el disefio,
desarrollo y puesta en operacion de un
software para la Secretaria Distrital de
Movilidad, con licenciamiento a perpetuidad,
que permita gestionar los tramites y
procesos administrativos que la entidad
establezca desde la recepcion o informe
del tramite hasta la finalizacion del proceso
de cobro coactivo y realizar la migracion de
la informacion”.

e Interventoria Bienestarina

“Interventoria administrativa, técnica,
flnanciera, contable, juridica, operativa y de
control de calidad al contrato de produccion
de alimentos de alto valor nutricional en las
plantas de produccion del ICBF, desarrollo
de nuevos productos y distribucion mensual
a los puntos de entrega primarios”.

e Equipos Tecno 2021

“Interventoria integral al contrato de adquisicion

e integracion de equipos tecnoldgicos para la
realizacion de audiencias; en particular de
elementos de captura, procesamiento y
reproduccion de audio y video y relacionados”.

“Desarrollar actividades operativas, logisticas
y técnicas del Sistema TransMilenio en los
siguientes portales con su zona de influencia:
Portal Américas, Portal Sur, Portal Tunal,
Portal Usme, Portal 20 de Julio, Portal El
Dorado, Portal Norte, Portal Suba y Portal 80"

e Estructuracion Boquerdn - El Tablon

“Consultoria especializada para la
estructuracion integral a nivel de factibilidad
(técnica, juridica, financiera, administrativa,
contable, predial, ambiental, social y de
riesgos) asi como la actualizacion y
complementacion de estudios y disefios
que se requieran del proyecto corredor vial
Boqueron - El Tablon”.



;

Clientes clave - Gri202

Los principales clientes de ESI Consulting S.A.S. - BIC son entidades reguladas por
el Estatuto General de la Contratacion Publica y aquellas que cuentan con régimen
especial propio. Entre los clientes mas destacados se encuentra la Agencia
Nacional de Infraestructura - ANI, con quien se esta realizando la consultoria para
la estructuracion integral a nivel de factibilidad de estudios y disefios del corredor
vial Boquerodn - El Tablon, proyecto de gran importancia estrategica para el
desarrollo vial del pais.

Sobresalen también clientes como MinTIC que a través del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — FonTIC y Servicios Postales
Nacionales S.A.S. se realiza la interventoria para el seguimiento y verificacion de
las obligaciones del contrato de concesion para la prestacion del servicio de correo.

Por otra parte, con la Aeronautica Civil se esta desarrollando la consultoria y
estructuracion integral para la actualizacion del Plan Maestro Rionegro y el analisis
de conectividad de la red aeroportuaria de la region de Antioquia, un proyecto que
resulta de gran envergadura para el desarrollo y modernizacion del sistema
aeroportuario colombiano.

Ademas, ESI Consulting S.A.S. - BIC ejecuta con el Fondo de Financiamiento de |a
Infraestructura Educativa - FFIE, tres interventorias integrales para el mejoramiento
a la infraestructura de Instituciones Educativas en los departamentos de Atlantico,
Santander y Huila. Es importante mencionar que, si bien su adjudicacion fue en el
2023, comenzaron su ejecucion durante el ano en curso.
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Clientes - Gri202

Para el afio 2023, la compafiia logro la asociacion para ejecutar proyectos en
diferentes sectores con entidades como: el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, TransMilenio S.A., el Consejo Superior de la Judicatura, la
Secretaria de Movilidad y la Agencia Nacional de Infraestructura, muchos de
los proyectos en los que se desarrolla la compafiia son en consorcio,
llegando a acuerdos con otras companiias del sector.

Presencia en el mercado - Gri26

* Valor econédmico generado GRI 201-1

Como resultado de dicha participacion, ESI Consulting S.A.S. - BIC
al 31 de diciembre del ano 2023, cuenta con los siguientes estados
flnancieros:

Valor Econdmico Generado

Ingresos de actividades ordinarias $4.452.002.316
Otros ingresos $4.053
Gastos de administracion $394.006.928
Costo de ventas $3.716.892.455
Beneficios a empleados $47.001.816

Ganancias Acumuladas
Resultado del afio $306.630.556

.
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Vinculo con proveedores - GRi 414
ESI Consulting S.A.S. - BIC, a través de su participacion En total ESI Consulting S.A.S. - BIC realizd compras por
en proyectos de manera individual 0 asociada, suscribi¢ un valor promedio de $ 154.559.249, de los cuales el
acuerdos comerciales con trece proveedores, en 38% correspondid a acuerdos comerciales encabezados
cumplimiento con el procedimiento del Area de Compras por mujeres en su representacion legal.

y Adquisiciones; el cual establece que, después de realizar
tres cotizaciones en igualdad de condiciones, se otorgara
ventaja competitiva a las empresas que cumplan con

alguno de los siguientes criterios: Incidencia de Proveedores

+ Representada legalmente por mujeres.

» La empresa debe ser de origen local (de acuerdo con

la ciudad en la que el proyecto se desempefie).

+ Representada legalmente por algun tipo de minoria Hombres
étnica (esto tendra que ser soportado por parte del $ 95.253.853
proveedor).

- Adicionalmente, se califica si cumplen con alguna
practica ambiental en su proceso.

38%

Mujeres
$ 59.305.396

Durante el 2023 se destaca la seleccion del 89% de
proveedores de origen local (en su gran mayoria de la
ciudad de Bogota), el porcentaje restante se desempefa
en la ciudad de Medellin; igualmente, cuatro de los trece
proveedores contratados son representados legalmente
por mujeres.
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Alfonso Medina Fuentes

Director General

Francisco Medina Barragan

Suplente

Representante Legal

o Miembros de la junta
Conformacion - Gri2.10 directiva titular

Comercio de Bogota, el 8 de marzo de 2021 con el No. :
: , . Organo de
Francisco Medina Barragan o g
Administracion
y dar cumplimiento a los requisitos legales, los de las partes

El Gobierno Corporativo estuvo principalmente conformado :
i = , Alfonso Medina Torres
por la asamblea de accionistas, inscrito en la Camara de
02670386 del Libro IX, se designé a quiénes responsables

de garantizar el adecuado desarrollo del objeto organizacional

de interés y los propios de la organizacién, por tanto, se Paula Medina Fuentes
establecieron las siguientes designaciones:
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Estructuracién funcional para la ejecucidn de proyectos

Direccion de Gestion
de Proyectos

[

Gerente de Programa

]7

Gerente de Proyecto

]7

Equipo de Proyecto

—[ Coordinador de Proyecto
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Liderazgo en mujeres

La estructura de ESI Consulting S.A.S. — BIC
permite que la ejecucion de los proyectos
estd acompanada del liderazgo de mujeres
en cargos directivos y gerenciales.
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Gestion Antisoborno y
Anticorrupcion - GRI 205

ESI Consulting S.A.S. — BIC, en sus buenas practicas, ha
adecuado compromisos dirigidos a sus colaboradores y
partes de interés en la lucha contra la corrupcion y el soborno
a través de la adopcion de practicas antisoborno.

® Adopcidn de practicas en contra del soborno

Se aplican medidas en contra del soborno con el fin de
prevenir, detectar y mitigar este riesgo, ademas de
incluir practicas que promueven la gestion ética y
transparente en la organizacion.
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Riesgos detectados y procesos aplicables - GRI 205 - 1

e Buenas practicas antisoborno - GRI 205 - 2

Se han identificado un total de 41 riesgos y 14 oportunidades
relacionados con diversas formas de soborno y corrupcion
que podrian surgir en los procesos de la organizacion. Al
ubicarlos en nuestro mapa de calor, que evalua la probabilidad
y el impacto de su ocurrencia, se observa que sin implementar
los controles necesarios, el 58% de los riesgos identificados
se clasificaban como criticidad media y el 20% de alta
criticidad. A continuacion, se presenta un detalle del nivel de
cada riesgo.

Riesgo antes de controles

Riesgo Alto | Riesgo Medio | Riesgo Bajo
32

Al aplicar los controles correspondientes para cada uno
de los riesgos evaluados, evidenciamos una reduccion
considerable en la criticidad de estos con un 96% de los
riesgos controlados en nivel bajo. A continuacion, se
detalla su nivel después de controles.

Riesgo después de controles

Riesgo Alto | Riesgo Medio | Riesgo Bajo
1

Con estos controles hemos garantizado que no se
materialice en la organizacion ningun riesgo
relacionado a actividades de soborno o corrupcion.

Algunas de las practicas adoptadas por ESI Consulting S.A.S. - BIC,
para disminuir el riesgo de soborno en la organizacion son aquellas
relacionadas con la socializacion de politicas para promover una
cultura colectiva en la lucha contra el soborno y la corrupcion. Asi
como, la implementacion de lineamientos obligatorios para la
vinculacion con socios comerciales, proveedores y colaboradores.

e Nuestra percepcion ética - GRI 205-2

Para el afno 2023, se aplico la encuesta de percepcion ética a todos
nuestros colaboradores, frente a las actividades que realiza la
organizacion. Los resultados obtenidos de 120 colaboradores
vinculados a proyectos indicaron que el 75% percibe en la
organizacion una cultura ética alta, el 22% asegura que se encuentra
en un nivel medio y en un porcentaje menor el personal declard tener
una percepcion baja de la cultura ética de la organizacion. Para el 2024
ESI Consulting S.A.S. - BIC buscara aumentar el nivel de percepcion.

En la organizacion no se han materializado a la fecha situaciones de
soborno o corrupcion que afecten las actividades propias o que
puedan llegar a generar un impacto a la misma.



Con el fin de prevenir situaciones
de soborno, se han definido unos
requisitos minimos que debe tener
en cuenta cada parte de interés que
se quiera vincular con nosotros,
entre los cuales tenemos:

Declaracion de origen Declaracion de origen
de fondos y validacion de fondos, validacion
en listas restrictivas. en listas restrictivas y
proceso de seleccion,
evaluacion y reevaluacion
de proveedores.
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Colaboradores

Declaracion de conflicto
de interés, validacion en
listas restrictivas,
medicion de |la
percepcion éticay la
firma del compromiso
antisoborno.

La estructura organizacional y sus procesos internos constan de diferentes filtros que no
permiten que la compania pueda estar inmersa en un riesgo de soborno; y tampoco admite
que socios, colaboradores y proveedores puedan irrumpir con las buenas practicas
antisoborno que se ejercen.




Informe de Gestidn ESI Consulting S.A.S — BIC Afio 2023
Estandares GRI — Metodologia GRI referenciado

La modalidad de contratacion para la vinculacion del personal durante el 2023 se distribuyo de la
siguiente manera:

Masculino 169 Femenino 143 Total 312

Laboral Indefinido 7 Laboral Indefinido T 8
Por Obra 120 Por Obra 86 206
Prestacion de Servicios 47 Prestacion de Servicios 56 08

Para la ejecucion de los diferentes proyectos que desarrolla la organizacion,
se vincularon 312 personas en el afio 2023 (115 colaboradores para el afio
2022), obteniendo un incremento del 39% en la contratacion del personal.

7 - Femenino: Laboral Indefinido

56 - Masculino: Prestacion
de Servicios

Género 120 - Femenino: Por Obra

206
o8
8 .

Laboral Prestacion
P
Indefinido or obra de Servicios

Personal vinculado - Gri401-1
86 - Masculino: Por Obra
En el marco de la contratacion estatal se ha priorizado la vinculacion de

mujeres en la ejecucion de proyectos. Basandose en el principio de igualdad
y respetando los lineamientos de las diferentes entidades, la compafiia ha 1 - Masculino: Laboral Indefinido -
llevado a cabo la contratacion de personal de manera equitativa. En el aio
2023 se contrataron 169 mujeres, lo que representa el 54% del total de
personal, y 143 hombres, equivalente al 46% restante.

46%

Masculino

- 42 - Femenino: Prestacion
de Servicios

04%

Femenino

@)
e}
©
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)
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Escala salarial - Gri405-2

Con la obtencion de nuevos proyectos, la organizacion ha realizado la
vinculacion del personal de acuerdo con el perfil, nivel educativo,
responsabilidades y jerarquia; no se hace ningun tipo de distincion entre
género, raza o creencias de ninguna indole.

Para los cargos operativos que requieren un nivel educativo de bachiller y
estan asociados con responsabilidades de menor impacto, la remuneracion

salarial va desde $ 1.160.000 hasta S 1.329.344, incluyendo las obligaciones

de ley pertinentes.

Para los perfiles administrativos relacionados con los proyectos, se requiere
que el nivel educativo implique la finalizacion de estudios profesionales o la
obtencion del titulo, y su rango de remuneracion varia entre $ 2.040.000 y

$ 3.500.000.

Con respecto a los cargos directivos de los proyectos, que exigen una
especializacion o titulacion superior, al igual que un alto nivel de experiencia
y cuya toma de decisiones es fundamental para el éxito del proyecto, la
remuneracion salarial oscila entre los $ 5.200.000 y S 8.000.000.

Para el personal de planta y algunos perfiles de proyecto que se requieren al
interior de la compafiia, se ha establecido una circular que establece los
rangos de remuneracion con base en la experiencia, nivel educativo,
responsabilidades, entre otros factores. En comparacion con las practicas
del mercado, se evidencia que nuestro personal obtiene una remuneracion
mayor, desde los cargos de servicios generales hasta los cargos de
coordinacion.
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Emprendimiento mujer

Con la adjudicacion de nuevos proyectos, la organizacion ha fortalecido la
asignacion de personal gerencial para su correcta administracion, como
resultado de lo anterior 4 de los 5 proyectos que se ejecutaron durante el
2023 estuvieron liderados por mujeres (Interventoria Bienestarina, Equipos
Tecno 2021, Estructuracion Boqueron - El Tablon e Interventoria SICON
2021). Igualmente, desde la junta directiva se ha promovido activamente
el emprendimiento mujer, lo que se refleja en el liderazgo de mujeres en
cargos de coordinacion en algunas areas de la compafia.

Inclusion

Dentro del personal de planta contamos con tres adultos mayores y una
persona con discapacidad, quienes acompanfan diferentes actividades
dentro de las areas en las que se desempefnan y han demostrado
fortaleza, tenacidad, resiliencia y una actitud positiva ante las
adversidades.
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Capacitaciones - GRi404

Durante el afio 2023, se desarrollaron distintas capacitaciones con una duracion promedio entre 2y 4
horas. Ademas, se realizardn cursos de capacitacion a través de la plataforma de Moodle, con una duracién
variable entre 1y 8 dias.

Entre las distintas tematicas de las capacitaciones se ejecutaron:

Programacién y seguimiento de capacitaciones

Sistema de Gestion Integral

Imagen Corporativa y Comunicaciones
Curso Moodle - SAGRILAFT y PTEE
Trabajo sin discriminacion

Enfoque de género y participacion
Género y masculinidades

Cultura organizacional libre de sexismos
Reinduccion a la compania

Descubre el mundo de los peluditos
Crianza respetuosa

Mindfulness: Conciencia plena

Manejo de estrés

Como hacer del simulacro de
emergencias un ejercicio efectivo

Funciones y responsabilidades del COPASST
Riesgo Biomecanico

Funciones y responsabilidades del CCL
Prevencion del acoso laboral y sexual

en las organizaciones

Moldeando el futuro gerencial

Conferencia virtual sobre contratacion
de trabajadores migrantes

Virtual/Moodle

Virtual/Moodle
Virtual/Moodle
Virtual/Teams
Virtual/Teams
Virtual/Teams
Virtual/Teams
Virtual/Moodle
Virtual/Teams
Virtual/Teams
Virtual/Teams
Virtual/Teams

Virtual/Webinar

Virtual/Teams
Virtual/Teams
Virtual/Teams

Virtual/Teams

Virtual/Teams

Virtual/Zoom

Enero - Diciembre

Enero - Diciembre
Diciembre
23 de febrero de 2023
27 de febrero de
28 de febrero de 2023
2 de marzo de 2023
Agosto - Septiembre
31 de mayo de 2023
24 de mayo de 2023
28 de abril de 2023
12 de julio de 2023

271 de octubre de 2023

15 de marzo de 2023
18 de diciembre de 2023

17 de marzo de 2023

21 de junio de 2023

13 de septiembre de 2023

7 de junio de 2023




Indicadores

De acuerdo con el objetivo establecido se realizo la medicion de los indicadores
arrojando los siguientes resultados:

Eficacia: (No. de Capacitaciones Ejecutadas / No. de Capacitaciones Programadas)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

0 8 10 6 | 9 | 12 | 17 | 29 17 4 9 9
0 8 10 6 | 9 | 12 | 17 | 29 17 4 9 9
100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100% A 100% | 100% 100% 100% 100% 100%

Programado mensual Ejecutado mensual Cumplimiento mensual

Las capacitaciones programadas se ejecutaron a cabalidad segun lo pactado,
presentandose una mayor demanda de cursos y capacitaciones en los meses de
junio, julio y agosto de 2023, debido a la reinduccion del personal. En comparacion
con el afo 2022 podemos evidenciar que la eficacia en las capacitaciones y cursos
se mantiene al 100%, aunque se sigue presentando baja participacion del personal.

Cobertura:

Para el 2023, se programaron 130 capacitaciones a través de diferentes
plataformas como Moodle, Zoom, Webinar, entre otras. En contraste con el afio
2022 se realizo una capacitacion menos, pero en su totalidad sigue siendo un
gjercicio con un alto numero de formacion para los trabajadores en diversos
temas, a través de plataformas digitales que nos permiten llevar el control del
personal, la inscripcion al curso o capacitacion y su desempeno.

Buscando la participacion activa del personal desde la organizacion se han
diseflado nuevas estrategias para lograr la cobertura que la compania espera,
entre ellas se encuentran:
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Establecer nuevas metodologias para que los
CuUrsos y capacitaciones sean mas amenas
para el personal y que permitan su interaccion.

Implementar politicas de reconocimiento a los
colaboradores que realicen una participacion
activa en las capacitaciones de la organizacion.

Disefar capacitaciones en temas de interés
general y realizar un plan previo de socializacion
con el que se pueda llamar la atencion del publico
objetivo a través de piezas informativas.

Al no tener una mejora significativa se realizara
una validacion juridica de la viabilidad de crear
una clausula contractual de obligatoriedad de
asistencia a capacitaciones cuando estas
apliquen a contratistas.
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Actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo - Gri 403

ESI Consulting S.A.S. - BIC como empresa subordinada de
C & M Consultores S.A.S., adopta todas las politicas y
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de acuerdo con el Decreto 1072y la
resolucion 0312 de 2019, realiza las siguientes actividades:

» |dentificacion de peligros y socializacion
mediante el reporte de actos y condiciones
inseguras.

o Elaboracion de 5 matrices de peligros 'y
riesgos relacionados a la SST.

o Participacion de los trabajadores en todas
las actividades de SST, incluyendo la
eleccion del COPASST y CCL.

o Serealizaron 19 capacitaciones
relacionadas a la SST, en actividades como
higiene postural, trabajo en alturas, riesgo
biomecanico accidentalidad de trabajo
comun, entre otras.

o Serealizan actividades para la mitigacion
de enfermedades laborales y accidentes
de trabajo, tales como pausas activas,
capacitaciones, actividades de prevencion
al personal, entre otras.

Evaluacion de desempeio -GRri404 -3

Anualmente desde la direccion de la compania se realiza la
evaluacion de desempeno de nuestros colaboradores. Por
medio de una encuesta se mide su percepcion del trabajo y de
su jefe inmediato, accionando diferentes actividades que

permitan una mejora del colaborador y un crecimiento al interior

de la organizacion.

El 100% del personal considerado de planta en la organizacion
realizd su evaluacion de desempeno.

Bienestar - Gri 402

Durante el afo 2023, se realizaron 13 actividades de bienestar,
donde participd todo el personal de la compainia, entre ellas se
encuentran: Mindfulness, torneo de bolos, “One team, one
dream” y el concurso cada tapita suma, donde los ganadores
fueron premiados con un dia de descanso en la sede de
Compensar Lagosol.

Desde el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaron
diferentes actividades para garantizar el cuidado de nuestro
personal en condicion de discapacidad y adultos mayores.

Y,

BienestarC&M

Te invitamos a Participar
en la sesion de

| Mindfulness Conciencia Plena |

Esta sesidn es una oportunidad Unica para
conectarte contigo mismo y aprender técnicas de
relajacion y meditacion, que pueden ayudarte a
reducir el estrés y mejorar tu bienestar mental.

Conéctate HOY 28 de abril a las 3:00 p. m.

“Tapas para sanar”

Registra

A tu equipo enviando un correo con el nombre de los
integrantes a talento.humano@cmconsultores.com.co
con el asunto: “Cada tapita suma”.

*Deben ser 10 personas por equipo*

Se entregard una caja por equipo.
Deposita alli tus tapitas limpias.
~——

El equipo que mds tapitas recolecte durante el mes

ganara un fabuloso premio

iMuchos éxitos para todos!



O Pausas
[l
/S  Activas

22’

-------

Te invitamos a realizar la sesion
de ejercicios de estiramiento para
miembros superiores.

iMoverte te hace bien!

[ ]
VER VIDED

Ve d 4

EEOGERRY Salud en el Trabajo

b
NEL RUIDO E

EL ENY

ALGUNAS DE LAS MEDIDAS
PARA PREVENIR LA
AFECTACION AUDITIVA SON:

« Si para tus actividades requieres
equipo de proteccion auditiva, haz ; ] i
uso de estos cuando estés expuesto + Evita el uso excesivo de auriculares.

al riesgo o bajo su prescripcién :
meédica. i » Para las mujeres embarazadas, en
: % caso de estar expuestas
+ Asiste al médico de forma periodica constantemente a este peligro fisico
para las valoraciones necesarias. en el marco de tus actividades, resulta

riesgoso para el feto, por ende, silo
= Realizar descansos cada 710 minutos consideras necesario, reporta de
' sila exposicion ha sido elevada. inmediato para evaluar el caso.

Elige a los nuevos miembros
del COPASST y Comité de
Convivencia Laboral (CCL)

) COPASST __
| COPASST__|

Comité de
Convivencia Laboral

Cada comité tiene una vigencia de 2 afios

| Votaaqui '

CCnmunicacinnes

Prevenc_:ién de 4
Lesiones Ve
Osteomusculares [

Son un conjunto de lesiones inflamatorias o degenerativas de

los musculos, tendones, articulaciones, ligamentos y nervios

que se pueden dar a causa de riesgos biomecanicos como: \( j
( Movimientos repetitivos ) ( Manipulacién manual de cargas )

("Posturas prolongadas y forzadas ) ( Posturas antigravitacionales )

Las lesiones y/o enfermedades osteomusculares
mdas frecuentes son:

S8

| )
\ * g
o

Escoliosis
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Chequera de Beneficios - Gri402

La empresa brinda a sus colaboradores de planta algunos
beneficios que se encuentran dentro de la Chequera de
Beneficios, la cual cuenta con politicas de créditos educativos,
libre inversion y tiempos de descanso para uso personal.

Con el propdsito de que el trabajador comparta mas tiempo
con su familia, ESI Consulting S.A.S. - BIC otorga una jornada
laboral libre cada semestre. Este beneficio lo disfrutd el 100%
de los trabajadores, igualmente se concede medio dia libre para

la celebracion de cumpleanos.
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Practicas
Ambientale e et 4 o recuen:

¢ Digitalizacion de los procesos y generacion de
residuos — GRI 306 - 1

ESI Consulting S.A.S. - BIC, ha establecido diversas
politicas enfocadas a evitar el consumo excesivo e
indiscriminado de los recursos, entre ellas la interrelacion
de los procesos a traves de la arquitectura empresarial y
digitalizacion de todos los documentos de la organizacion,
ademas de adecuar los espacios para el reciclaje de
papel, la disposicion de residuos solidos y la separacion
de residuos peligrosos.

Aunque la generacion de residuos se ha minimizado en
la organizacion, se realizo la donacion de 3.780 Kg de
papel, carton y plegadiza, material que corresponde a la
destruccion de archivo de afnos anteriores, procediendo
de una manera mas eficiente a la digitalizacion de todos
los procesos.
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* Consumo de agua - GRI 303 - 1

Indicadores de consumo

de agua y energ Ia - GRI 302y 303 Promedio consumo por trabajador afo 2022: 0,07 m? de agua.
Promedio consumo por trabajador afio 2023: 0,017 m?3 de agua.

Propuesta organizacional: 0,1 m?3 de agua por trabajador.

e Uso eficiente de los recursos

Para promover la cultura ambiental, la organizacion El resultado al final del ejercicio demuestra que las acciones

ha implementado el desarrollo de dos indicadores ambientales tomadas por la organizacion fueron positivas.

de gestion los cuales buscan dar cumplimiento a los Obtuvimos una reduccién considerable, permitiéndonos analizar
ODS 6 (agua limpia y saneamiento) y ODS 13 la viabilidad de reducir la meta organizacional para el 2024.

(accién por el clima) a través de un consumo
eficiente de agua y energia, cumpliendo con las
metas establecidas por la organizacion. » Consumo de energia - GRI 302 - 1

o Resultados 2023 Promedio consumo por trabajador ano 2022: 24,95 kW.
Promedio consumo por trabajador afo 2023: 14,18 kW.
v/ Las m'edic.if)neg, son realizadas por la , Propuesta organizacional: 40 kW por trabajador.
organizacion bimestralmente, promediando la
cantidad de trabajadores que asisten a la oficina

y dividiendo por el consumo generado El resultado al final del ejercicio demuestra que las acciones

ambientales tomadas por la organizacion fueron positivas,
obtuvimos una reduccion promedio de 10 kW lo que permite
a la organizacion medir la posibilidad de reducir la meta
establecida.

« Laorganizacion toma acciones semestralmente
de acuerdo con la tendencia que tenga el
consumo de los recursos.

Con el objetivo de fortalecer la conciencia ambiental, hemos
programado una actividad para el ano 2024 que promueva las
buenas practicas ambientales. Se otorgara una compensacion
al area que demuestre un mejor manejo de los recursos
ambientales de |la organizacion.
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Acciones ambientales -:Gri 307

e ;Como vamos con la Gestion Ambiental? - Green Spot

“El Monitor’, es la plataforma informativa creada por la compafiia para dar a conocer a
todos los colaboradores los nuevos procesos, actividades realizadas durante el mes'y
otros temas de interés para el personal.

Periddicamente en la seccion Green Spot un representante de cada area puede participar
con un tema ambiental y su escrito es compartido con toda la organizacion. Se han
socializado diversos contenidos en relacion a energias renovables, cambio climatico,
sostenibilidad, campanfas internas de gestion ambiental, entre otros.

Dentro de las técr

soluciones innovc
soluciones busca

inauguracion con
de estos espacios

maesiras y maes La sostenibilidad como protagonista

publica, se estan implementando
far de las comunidades. Estas

ntal. El caso insignia viene siendo la
en la ciudad de Bogotd. La mayoria
a herramienta muy valiosa a

La movilidad sost
ciudad. Recienter
transporte publict
incluso uno que c
infraestructuras
contribuyen a red ] biental.

-
-

9# en los huevos proyectos y
r Y programas en la ciudad de Bogotd

Juan Esteban Uribe - Ancllista de Nuevos Negocios

La innovacion des
Es necesario parc
con empresas de
alcanzar nuevos t
mas sostenibles F
a estos temas sol
al sector ambient
propuestas mas ¢

La arquitectura y el urbanismo contemporaneos han experimentado una notable evolucion en los ultimos

afos, marcada por la creciente conciencia sobre la importancia de la sostenibilidad y el impacto
ambiental de las construcciones. Hoy en dig, la vanguardia arguitectonica y urbanistica se encuentra
esfrechamente ligada a la implementacion de técnicas sustentables no solo en la vivienda v proyectos

Fuente: El Monitor mayo de 2023

| la agenda publica de nuestra

rra desarrollar alternativas de
nentacion de buses eléctricos (e

vos para bicicletas y la mejora de las
medios de transporte mas limpios y
ninantes en Bogota.

s lo infraestructura publica sostenible.
“nuevos acercamientos y alianzas
izas gue permitan a la compania

:nte y la construccion de ciudades

1. La cantidad de proyectos relativos
ncipiente (y manifiesta ya) consolida
ortunidades y presentar las
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Compromisos con el

medioambiente - GRri307
Proceso de seleccidn, evaluacion y

Mes del medioambiente reevaluacidén de proveedores - Gri3os
Cl.':omunicaciunes

Desde hace anos, en el mes de junio, hemos acién ha disefiado criter b | gir |

fortalecido nuestras practicas y nos hemos Dia Mundial del Lalorgqlnlzamcin a disena olcrlte.rllosdam |entz €S palra me ;r d

centrado en promover la conciencia ambiental a Ahorro de Ener lfa seleccion, evaluacion y reevaluacion de proveedores, los cuales

través de diversas metodologias. En el Gltimo g - impactan al momento de tener en cuenta cualquier proveedor,
21de % entre ellos se encuentran:

ano, realizamos por segunda vez el concurso

"Tapas para Sanar’, el cual fue muy bien recibido

y dIO cOomo reSU|tadO una donacio’n de 20 kg a hidr?eléctricas, esto impacta el medio ambiente afectando el nivfell o
- o ) de oxigeno y la temperatura del agua, ya sea durante la construccion o EvaluaC|on

una fundacion gue apoya a NinoS con cancer. de la represa o por el estancamiento del agua.

En Colombia el 80% de la electricidad proviene de plantas

Cumplimiento de los requisitos establecidos por la
organizacion y aplicacion de practicas ambientales,

i6 ienci ' | Descubre como contribuir - e
Fietmee i e (o Ses ene enllent] N al ahorro de energia entre ellas actividades de logistica inversa, con
Durante el ano 2023 fomentamos la conciencia calificacion de 1 a 3.

Uy A/

ambiental entre los colaboradores y su entorno

< Aprovecha la luz natural siempre
~ que sea posible.

A/

familiar mediante el disefio de diversas piezas TN
graficas informativas. .8 5ae e Reevaluacion
i 0 Desconecta los dispositivos
; electrénicos que no estés utilizando. .. .. .
y Cumplimiento de los requisitos establecidos por la
Politicas de separacién de residuos - GRI 306 @ Srt T R organizacion qle acuerdo con |os procesos
" [ consumo. ambientales disefiados por la compafiia, con

La companfia se ha adecuado a la correcta calificacion de 1 a 3
separacion de residuos, utilizando los tres colores 4 Rl T e
recomendados por la Alcaldia de Bogota. Durante
el afio 2023, se realizaron capacitaciones [ e el T
periodicas para el personal, enfocadas en el —

. : o Al terminar una reunién en una sala
manejo adecuado de los residuos. S que reservaste, aseg(rate de apagar

3 las luces.

iRecuerda! al ahorrar energia contribuyes a un futuro mas sostenible.
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Resultados ambientales 2023

En el aio 2023, en cumplimiento con la dimension de practicas
ambientales se cumplieron los siguientes resultados:

El consumo de energia en nuestras instalaciones por colaborador

fue de 14,18 kW, reduciendo el consumo del afio anterior en un
43% y manteniendo nuestro objetivo organizacional que es
generar consumos inferiores al 40 kW por trabajador.

En cuanto al consumo de agua se registré un promedio por
colaborador de 0,016% m3 de agua en nuestras instalaciones,
reduciendo el consumo generado con respecto al aio anterior
(0,048 m?®) y logrando mantener el objetivo organizacional de 0,1
m?3 de agua por colaborador.

Para conmemorar el mes del medioambiente, el programa de
bienestar laboral organizo el concurso “Tapas para Sanar’,
logrando una donacion total de 166,5 Kg de tapas que aportaron
a la Fundacion Sanar en su labor de fabricar productos plasticos
que les generen ingresos para apoyar a los niflos con cancer.

Aunqgue la generacion de papel por parte del personal de la
organizacion es minima, se realizo la donacién de un total de
3.780 Kg de papel, cartén y plegadiza que fueron entregados a
Carpapeles (gestor encargado de convertirlos en materia prima
para a la elaboracién de nuevos productos). Estos residuos hacen
parte de nuestras practicas para la eliminacion de archivo que se

encuentra digitalizado y al que se le puede dar una nueva vida Util.

e - 2o R
L mmm
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Cada tapita suma

Por segundo afno consecutivo y debido a la
efectividad que tuvo la iniciativa “Tapas para Sanar”
durante el mes de junio se realizo una actividad
llamada jCada tapita sumal, concurso que consiste
en hacer participe al personal de la organizacion en
la recoleccion de tapas y se entrega un premio al
equipo que realice una mayor donacion de tapas.

En total ESI Consulting S.A.S. — BIC, realiz6
la donacion de 22 Kg de tapas plasticas, para
el apoyo de los nifnos con cancer.

ICAL
Fundacion / —
Cuando fallece un familiar asociado a uno de los trabajadores ) (?- E 1
de nuestra organizacion la compania otorga un bono de - NQNar. M
condolencia que se genera a través de una donacioén a nombre i R -

del pariente fallecido a la Fundacion para el Nifio Sordo -ICAL,
en respuesta obtenemos una carta de agradeoimiento que ESICONSULTING S.AS. - BIC
llega directamente al trabajador de la organizacion con un - |
mensaje de agradecimiento y de fortaleza.

Bonos de condolencia

N

2E gl S K

Por smi valloso apovo on la recobeoc ibn § donackon do

20 Kg de materiales reciclables.

Contribupendo axzi ol dessirrollo do nuesiros programss de Promocion o ls
solwre YWida, -'||.|:|-::-p1 Prbood dgfioo i Hodcial os cuales baorBe nn amalmante

Carrera, |
delaMujer

Carrera de la Mujer

a maés do 230 nifos, nldas p adolescenies oon cancer L sus Bmilas,

IEQ:HHE: Colall o

Cemrcis Topam pairs Barar

En el ano 2023, la compania participo en la Carrera de la Mujer
y organiz6 un concurso para seleccionar a los empleados que
participarian en esta actividad. Es importante destacar que
este evento respalda diversas causas sociales, como el apoyo
a organizaciones que promueven la prevencion del cancery la
osteoporosis.
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