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00 10/03/2010 |Edicidn Original C. Barrios H. A. Medina F.
Se modifica el parrafo que establece la realizacion de
01 02/03/2017 pryebas.y examenes para corroborar el uso de sus.tanuas C. Barrios H. A Medina F.
psicoactivas o alcohol y se hace expresa la necesidad de
obtener la autorizacion por parte de los trabajadores.
02 15/09/2021 Cambio de cédigo por.a5|gnaC|’o'n del nivel 8 pafa Y. Barén. L. A Medina F
documentos que determinan politicas con el prefijo PL
03 13/06/2023 |Se cambia la codificacion, pasando de SSO a SST. D. Rios G. A. Medina F.
Actualizaciéon normativa por entrada en vigor de la Ley
2354 de 2024, que modifica el articulo 1 de la Ley 1335
2 inclui t A. Medina F.
04 15/07/2025 de 2009 para incluir productos como vapeadores, p. Chaparro. . edina

dispositivos electronicos, sucedaneos e imitadores del
tabaco. Ademas, con base en la Resolucién 1843, se
ajustan las pruebas de deteccion de alcohol y drogas.",
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C & M Consultores S.A.S., empresa dedicada a brindar servicios de asesoria y consultoria gerencial de
alta calidad al sector publico y privado, se compromete al desarrollo de actividades orientadas a
prevenir el consumo de alcohol, drogas, cigarrillos, productos de tabaco y sus derivados, suceddaneos o
imitadores. Esto incluye dispositivos electronicos como los Sistemas Electronicos de Administracion de
Nicotina (SEAN), Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), Productos de Tabaco Calentado (PTC) y
Productos de Nicotina Oral (PNO), durante la jornada laboral.

Los colaboradores de C & M Consultores S.A.S. se comprometen a abstenerse del consumo de alcohol,
tabaco, sus derivados y drogas durante el horario de trabajo. Asimismo, conforme al Cédigo de Etica de
la compafiia, deberan comportarse de manera responsable, sin poner en riesgo ni afectar la salud,
seguridad, dignidad, integridad o reputacidn propia ni la de otros miembros de la organizacion. En todo
caso, cada colaborador serd plenamente responsable de su conducta.

Considerando las consecuencias que el consumo de alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas y productos
relacionados puede tener sobre la salud y el desempefio laboral, C & M Consultores S.A.S. prohibe
estrictamente su uso durante la jornada de trabajo, asi como presentarse a laborar bajo sus efectos. El
incumplimiento de esta politica sera sancionado conforme al Reglamento Interno de Trabajo y a la
legislacion vigente.

En C & M Consultores S.A.S. promovemos un entorno laboral seguro y responsable; por ello, las pruebas
de alcoholimetria y deteccién de sustancias psicoactivas seran aplicadas por personal médico con
Licenciazde Salud Ocupacional vigente, siguiendo estandares de calidad y custodia de resultados
conforr’ge a la normatividad vigente. Los colaboradores podrdn autorizar libre y expresamente su
realizacion, las cuales se efectuaran Unicamente en actividades que representen riesgos para el
trabaja@ar, terceros o la operacion, con el propdsito de proteger la salud, la seguridad y prevenir
acciden}jes o enfermedades laborales.
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